Que faire lors d’une situation a risque :
Vous pouvez contacter votre syndicat en tout temps pour vous
accompagner dans le processus suivant:

1- Aviser rapidement I’emploveur :

Lorsque vous constater une situation a risque pouvant résulter un accident du travail,
vous devez aviser votre contremaitre des que possible et remplir le formulaire de
declaration de situation dangereuse ci-dessous et conserver une copie :

AW STO ol FORMULAIRE - SST
Declaration de situations dangereuses
{PLainte 3u SUPETeUr NieAncraque Art 1271 (1) cose canadien) MNo.
Mom de Femployé -
Mo. demploye - Poste:
Informations de contact (faculifafil]l
Mo. de teléphone [ poste -
Courriel -
DESCRIPTION DE LA SITUATION DANGEREUSE

Date - Heuwre :
Condition(s) environnementale(s) -
DESCRIPTION -

Speécifier ke centre de service concemsé CAAG (111 rue Jean-Proulx) CEE (708 boul. des Affaires)
Autre lieu

Photos { croquis { widéo annexés - DOuwi Mon

Mesures cormmecti souhaitées (=efon le i

DATE DU SUIVI CONVENU ENTRE L'EMPLOYE ET SON GESTIONNAIRE -

PRISE EN CHARGE des mesures comectives (Réservé au supénewr immédiat)

Mom du gestionnaire immediat: Poste -

Mesure{s): Responsable(s):

Copie transmise : Demandeur Gestionnaire immédiat Comité SST




2- Responsabilité du contremaitre:

Le contremaitre doit prendre une action concréte afin de tenter de régler la situation
le plus rapidement possible et s’engage a faire le suivi a I’employé en respectant le
délai convenu dans le formulaire de déclaration de situation dangereuse ci-dessus;

3- Responsabilité de I’employé et du représentant SST :

Lorsque la situation n’est pas régler, I’employé doit acheminer le formulaire a son
représentant SST. Celui-ci doit entreprendre les démarches prévu au Code canadien
du travail afin de régler la situation. 1l doit faire un suivi a I’employé et I’informer
de la solution qui régle le dossier. Vous pouvez consulter la marche a suivre ci-
dessous :

A STO ;o oootmmee ACTIVITES D'IDENTIFICATION DES RISQUES - SST

Je_)‘x_ua

Déclaration de situations dangereuses Adoption =1 No
(Code canadien du travail (CCT), arficle 127.1) Révision ~ \f
LOGIGRAMME Page 1de1

Déclaration de situation dangereuse
T

L'employe signale rapidement la situafion & son gestionnaire

L'employé et son gestionnaire tentent de régler la situation [Art. 127.1 (2))

Si la situation ne paut &tre solutionnée 3 la safisfaction de MNemploye, ce demlereolnplete le
Formulaire de déclarafion de situations dangereuses (Art. 1271 (1)) et informe son représentant SST.

Le gesllmnalre qui leg:ort un Formulaire de déclaration de situafions dangereu.se.s doit assurer une
prise en change visant 3 cormger la situation ainsi que d'effectuer des suivis auprés de l'employé.

Le représentant SST communique :
1. awec le gestionnaire pour Minformer de la situation et tenter de trouwer une solution:
2_informe I'équipe des RH & santé globale de sa démarche [(Art. 127.1 (2}

Si aucune solution n'est possible. le représentant SST informe un (1) des
coprésidents du comité local SST (Art. 127.1 (2))

Les deux (2) coprésidents du comité local 55T nomment deux (2) membres « enquéteurs »
{un représentant des employés et un représentant de Femployewr) qui -
1. procéderont 3 I'enquéte [ analyse de |la situation
2. informeront, par &crit. lemployé et son gestionnaire des résultats de 'enquéte [Art. 127.1 (2) et (4])

|

Que la situation soit pustifiée ou nor, les enquéteurs peuvent transmetire des
recommandations a lNemployeur. (Art 1271 (4))

Dans kes 30 jours de la réception de la recommandation (Art. 125 (1) =z10), 'employeur répond, par
&crit, aux enquéteurs. qu'il entend ou non cormiger la situation et ndigue les moyens et délais prévus
pour 'application des mesures commectives, le cas échéant. (Art. 127.1 (8))

5i les enguéteurs amivent a la conclusion que cette situation présente un danger
Femploys, 'employeur ne peut assigner cette tdche & un autre employe. (Art. 127.1 [T})

Adwenantque la solution envisagée par I'employeur ne répond pas aux attentes, les enquéteurs
informent les coprésidents du comité dorientation afin qu'is informent tous les autres membres
de ce comité de la situation

Les deux {2) enquéteurs pewvent demander Fintervention de I'agent SST du fédéaral si la plainte concemne
une des trois situations suivantes -
1. L'employeur conteste les résultats de enquéte {Art. 127.1 (B) a))
2. L'employeur omet d'informer les enquiteurs des moyens et délais préwus pour comiger la situation (Art. 127.1 (8) b}
3. Les enquéteurs ne s'entendent pas sur le bien-fonds de ka situation (Art. 127.1 (&) cj)

L'agent SST du fédéral fait enquéte sur la situation (Art. 127.1 (3))

1=

Steve Beaudin : Président; Vincent Fournier : Vice-président;
Simon Juneau : Secrétaire-trésorier; Pascal Génier : Secrétaire-archiviste



4- Coordonnées utiles:

Représentant SST CAAG: Mathieu Leclair (819) 921-6281
Représentant SST CEE : Vincent Fournier (819) 671-2315
Remplacant des représentants SST: Kevin Deslauriers (819) 790-8446
Syndicat : Steve Beaudin (819) 665-1959

Steve Beaudin : Président;

Vincent Fournier : Vice-président;
Simon Juneau : Secrétaire-trésorier;

Pascal Génier : Secrétaire-archiviste



